


 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:  

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

 иными нормативно-правовыми актами ФГАОУ ВО СПбПУ и органов 

управления образованием различного уровня; 

 локальными актами Института среднего профессионального образования 

(далее – ИСПО). 

1.2. Настоящее Положение определяет правила, основные задачи и принципы 

проведения аттестации педагогических работников ИСПО на присвоение 

квалификационной категории. 

1.3. Аттестация педагогических работников ИСПО на присвоение 

квалификационной категории проводится на основе оценки его профессиональной 

деятельности. 
  

2. Аттестация педагогических работников на присвоение 

квалификационной категории 

2.1. Аттестация педагогических работников в целях присвоения высшей или 

первой квалификационной категории, а также категорий «педагог-наставник» и 

«педагог-методист» проводится по их желанию. 

2.2. Аттестация педагогических работников на присвоение 

квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией, 

формируемой Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации, в ведении которого находится ИСПО. 

2.3. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или 

высшей квалификационных категорий проводится на основании личного заявления 

работника, заполняемого по представленной форме в личном кабинете работника 

на портале ИС «Аттестация» (https://аттестация.всцм.рф), подаваемого 

непосредственно в аттестационную комиссию, либо направленного в адрес 

аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении.   

2.4. Педагогический работник самостоятельно осуществляет сбор и хранение 

документов, необходимых для аттестации в межаттестационный период. 

2.5. Документы, подтверждающие профессиональные достижения работника 

в межаттестационный/аттестационный период предоставляются начальнику 

методического отдела для проверки соответствия нормативным требованиям 

(сроки получения, наличие реквизитов, подписей, печатей и т.п.). По итогам 

рассмотрения начальником отдела документы передаются руководителю Дирекции 

образовательных программ для согласования и дальнейшей передачи директору 

ИСПО для заверения проректором по дополнительному и довузовскому 

образованию.  
2.6. Документы, подтверждающие достижения обучающихся в 

межаттестационный/аттестационный период, предоставляются начальнику 

учебного отдела для верификации. По итогам рассмотрения документы передаются 






